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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionare,

das Jahr 2018 war fur die Wacker Neuson Group trotz einiger Unwag-
barkeiten ein erfolgreiches. Getragen von den positiven Entwicklun-
gen der Kernmarkte Europa und Nordamerika sowie der konsequen-
ten Umsetzung der ,Strategie 2022, konnte der Umsatz auf einen
neuen Rekordwert von 1,71 Mrd. Euro gesteigert werden. Auch bei
der Profitabilitat legte der Konzern zu. Die EBIT-Marge stieg auf 9,4
Prozent. Der Erfolg der Wacker Neuson Group ist der Verdienst aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit ihrem téglichen Einsatz un-
seren Konzern pragen. Daflir méchte ich mich im Namen des gesam-
ten Aufsichtsrates herzlich bedanken. Trotz der sich derzeit eintriiben-
den Konjunkturaussichten spricht dank der hervorragenden Substanz
und der innovativen Produkte unseres Unternehmens vieles dafir,
dass auch das Jahr 2019 fur die Wacker Neuson Group erfolgreich
werden wird.

Zusammenwirken von Aufsichtsrat und Vorstand

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz und Satzung
obliegenden Aufgaben wahrgenommen und die Recht-, Zweck- und
OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung durch den Vorstand kon-
trolliert; er hat den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens regel-
maRig beraten und die Geschaftsfihrung der Gesellschaft laufend ge-
prift und Uberwacht. Der Aufsichtsrat tauschte sich kontinuierlich mit
dem Vorstand Uber die Geschéftsentwicklung und die strategische
Ausrichtung des Unternehmens aus und war in alle Entscheidungen,
die fur das Unternehmen von grundlegender Bedeutung waren, unmit-
telbar eingebunden.

Rechtzeitig zu und in seinen Sitzungen wurde der Aufsichtsrat vom
Vorstand Uber den Geschéaftsverlauf, die Entwicklung der
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage, liber grundsatzliche Fragen der
Unternehmensplanung, der Unternehmensstrategie, des internen
Kontroll- und Risikomanagements und der Compliance sowie Uber
wesentliche Malnahmen schriftlich und mundlich unterrichtet. Die Be-
richte an den Aufsichtsrat wurden in den Aufsichtsratssitzungen aus-
fuhrlich sowohl zwischen den Aufsichtsratsmitgliedern untereinander
als auch mit dem Vorstand diskutiert.

An den Sitzungen des Aufsichtsrats nahmen die Vorstandsmitglieder
regelmagig teil; bei Bedarf tagten der Aufsichtsrat und die Ausschuisse
auch ohne den Vorstand, insbesondere Uber Angelegenheiten des
Aufsichtsrats und Personalangelegenheiten des Vorstands. Es gab im
Berichtsjahr kein Aufsichtsratsmitglied, das nur an der Halfte oder we-
niger der Sitzungen des Aufsichtsrats oder der Ausschusse, denen es
angehort, teilgenommen hat. Die Mitglieder des Aufsichtsrats nahmen
die fur ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und FortbildungsmaRnah-
men eigenverantwortlich wahr und werden dabei von der Gesellschaft
unterstutzt.
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AulRerdem informierte der Vorstand den Aufsichtsrat auch zwischen
den Sitzungen — durch schriftliche Berichte, aber auch in Einzelge-
sprachen — regelmafig, umfassend und zeitnah Uber die aktuelle Ge-
schéaftsentwicklung sowie lber besondere und eilbedurftige Vorhaben
und bat, soweit notwendig, um Zustimmung. Zustimmungspflichtige
MaRnahmen hat der Aufsichtsrat vertieft mit dem Vorstand erortert
und gepruft. Diesbeziigliche Beschllsse fasste der Aufsichtsrat im
Rahmen anberaumter Sitzungen wie auch im schriftlichen Verfahren.

Der Vorstand legte dem Aufsichtsrat auBerdem monatlich Berichte
Uber die wichtigsten finanzwirtschaftlichen Kennzahlen vor. Der Auf-
sichtsratsvorsitzende stand dariiber hinaus mit dem Vorstand in regel-
mafigem Kontakt und liel sich Uber die aktuelle Geschafts- und Fi-
nanzlage der Gesellschaft und ihrer Beteiligungsunternehmen sowie
Uber wesentliche Geschaftsvorfalle unterrichten, sofern nicht der Vor-
stand, insbesondere der Vorstandsvorsitzende, von sich aus den Auf-
sichtsratsvorsitzenden hiertber informiert hat.

Schwerpunkte der Aufsichtsratssitzungen im
Geschiftsjahr 2018

Das Plenum des Aufsichtsrats hielt im Geschaftsjahr 2018 sieben Sit-
zungen (davon eine per Telefonkonferenz) ab, der Prasidialausschuss
zwei und der Prufungsausschuss vier Sitzungen. In einem Fall fasste
der Aufsichtsrat Beschluss im schriftlichen Verfahren.

Der Aufsichtsrat beschéaftigte sich regelmafRig mit dem aktuellen Ge-
schaftsverlauf des Wacker Neuson Konzerns und der Planung durch
den Vorstand, wobei vor allem auch die weltweite Wirtschaftsentwick-
lung und deren Auswirkungen auf die Geschaftsentwicklung und die
Organisationsstrukturen der Gesellschaft sowie des Konzerns intensiv
besprochen wurden. Umsatz-, Kosten- und Ergebnisentwicklung so-
wie die Finanzlage wurden ausfuhrlich analysiert und besprochen.
Fragen der Aufsichtsratsmitglieder, die sich aus den regelmafig vor-
gelegten schriftlichen Berichten und den mundlichen Ausfiihrungen im



Rahmen der Sitzungen ergaben, beantwortete der Vorstand umfas-
send. Neben diesen laufenden Berichten bezogen sich die Beratun-
gen und Prifungen des Aufsichtsrats in seinen Sitzungen vor allem
auf folgende Themen:

In der Bilanzaufsichtsratssitzung am 15. Marz 2018 stand — nach ent-
sprechender Vorbereitung durch den Prifungsausschuss — die Pru-
fung des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses und des zu-
sammengefassten Lageberichts fur die Wacker Neuson SE und den
Konzern, des nichtfinanziellen Konzernberichts sowie des Abhangig-
keitsberichts fur das Geschaftsjahr 2017 im Fokus. Vorbereitend hatte
der Prufungsausschuss in seiner unmittelbar vorangegangenen Sit-
zung diese Unterlagen mit dem Vorstand eingehend erdrtert und zahl-
reiche Fragen an den personlich anwesenden Abschlussprifer ge-
stellt und diese ausflhrlich mit ihm erdrtert. Dies geschah neben der
originaren Prifungstatigkeit des Aufsichtsrats im Rahmen seiner eige-
nen Vorbereitung der Bilanzaufsichtsratssitzung. Auf dieser Basis
wurden (per nachfolgendem Umlaufverfahren am 19. Marz 2018) der
Jahres- und Konzernabschluss nebst zusammengefasstem Lagebe-
richt gebilligt. In dieser Sitzung wurden aulRerdem der Gewinnverwen-
dungsvorschlag des Vorstands gebilligt, die Tagesordnung fur die or-
dentliche Hauptversammlung und der Bericht des Aufsichtsrats verab-
schiedet sowie der nichtfinanzielle Konzernbericht gebilligt. Zudem
stimmte der Aufsichtsrat der Verauferung einer Immobiliengesell-
schaft des Konzerns zu. Weitere Schwerpunkte dieser Sitzung waren
die Erklarung zur Unternehmensfiihrung und die Auswertung der Er-
gebnisse der Effizienzprifung im Aufsichtsrat.

Am 4. Mai 2018 befasste sich der Aufsichtsrat intensiv mit der anste-
henden Quartalsmitteilung. Zudem wurde dem Bauvorhaben einer
Tochtergesellschaft zugestimmt. Ein weiterer Tagesordnungspunkt
war die Information Uber die Vertriebsstrategie in Nordamerika.

In der Sitzung vom 3. August 2018 standen neben dem zur Veréffent-
lichung anstehenden Halbjahresbericht 2018 auch der Beschluss fiir
die Inanspruchnahme bestimmter bilanzieller Befreiungsvorschriften
fur verschiedene Tochtergesellschaften und der damit einhergehen-
den Verpflichtung zur Verlustiibernahme durch die Gesellschaft an.
Ein weiterer Tagesordnungspunkt war das Handlerentwicklungspro-
gramm in den USA. Zudem wurde Uber die Beteiligung an einem In-
dustrie 4.0-Fonds sowie Uber laufenden OEM-Kooperationsgespra-
che informiert.

In der (telefonischen) Sitzung am 6. September 2018 stimmte der Auf-
sichtsrat einer OEM-Zusammenarbeit mit John Deere Construction &
Forestry im Bereich Bagger zu.

Am 10. Oktober 2018 besprach der Aufsichtsrat in seiner jahrlichen
Strategiesitzung die Unternehmensstrategie mit dem Vorstand.
Schwerpunkte dieser Sitzung waren das Produktportfolio und mdgli-
che Wachstumspotentiale, Fragen der Absatzfinanzierung, M&A Akti-
vitaten sowie das Thema Innovation. AnschlieRend besprach der Auf-
sichtsrat Personalangelegenheiten.

Themen der Sitzung vom 6. November 2018 waren neben der allge-
meinen Geschéaftslage vor allem die zur Verdffentlichung anstehende
Quartalsmitteilung. Zudem wurde der Aufsichtsrat Gber alternative Lo-
gistikkonzepte und Uber Finanzierungskonzepte in den USA infor-
miert. Beschlisse wurden unter anderem gefasst tber die Griindung
einer neuen Vertriebstochtergesellschaft in China und die Anpassung
der Geschaftsordnungen von Vorstand und Aufsichtsrat.

In der Sitzung vom 13. Dezember 2018 konzentrierte der Aufsichtsrat
seine Prifungstatigkeit auf die vorgelegte Unternehmensplanung des
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Vorstands flir das Geschaftsjahr 2019 sowie die Mittelfrist- und Fi-
nanzplanung. Der Aufsichtsrat priifte die Planung und besprach darin
enthaltene Chancen und Risiken — auch angesichts der schwer ein-
schatzbaren weltwirtschaftlichen Rahmenbedingungen — ausfiihrlich
mit dem Vorstand. Weiterer Tagesordnungspunkt war die Abgabe ei-
ner aktualisierten Entsprechenserklarung nach dem Deutschen Cor-
porate Governance Kodex. Darliber hinaus Informierte sich der Auf-
sichtsrat erneut Uber Finanzierungskonzepte in den USA, einen mdg-
lichen Erwerb einer Beteiligung an einem Handler in den USA und
Uber Immobilienprojekte bei zwei Produktionswerken. Zudem standen
Vorstandsangelegenheiten auf der Tagesordnung.

Der Aufsichtsrat hat fortlaufend die jeweiligen Monatsberichte des
Vorstands geprift. In zahlreichen Sitzungen befasste sich der Auf-
sichtsrat auRerdem ausfiihrlich mit moglichen Akquisitions- und Ko-
operationsprojekten, unter anderem zur Erganzung des Produktpro-
gramms sowie mit der Weiterentwicklung der allgemeinen Vertriebs-
strategie des Konzerns.

Beratungen in den Ausschiissen des Aufsichtsrats im
Geschiftsjahr 2018

Die Arbeit der beiden Ausschisse des Aufsichtsrats, Prasidialaus-
schuss und Prifungsausschuss (Audit Committee), wurde auch im
vergangenen Geschéaftsjahr fortgefihrt und der Gesamtaufsichtsrat
hierdurch in seiner Wirkungsweise effektiv unterstiitzt, indem Be-
schlisse des Aufsichtsrats sowie sonstige im Plenum zu behandelnde
Themen vorbereitet wurden. Im Corporate-Governance-Bericht sind
die Mitglieder sowie die Vorsitzenden der beiden Ausschisse darge-
stellt. Die Ausschussvorsitzenden berichteten in den Aufsichtsratssit-
zungen dem Plenum jeweils Uber die Ausschussarbeit.

Der innerhalb des Aufsichtsrats gebildete Priifungsausschuss berei-
tete in seiner Sitzung vom 15. Marz 2018 die Beschlussfassung Uber
die Feststellung des Jahresabschlusses und die Billigung des Kon-
zernabschlusses zum 31. Dezember 2017 vor und befasste sich mit
dem Abhangigkeitsbericht und dem nichtfinanziellen Konzernbericht.
Ebenfalls Thema der Sitzung war die Unabhangigkeit und Beauftra-
gung des Abschlussprifers; hierbei unterbreitete der Ausschuss dem
Aufsichtsratsplenum einen Vorschlag fiir die Wahl des Abschlusspru-
fers, auf den sich der Aufsichtsrat wiederum bei seinem entsprechen-
den Vorschlag an die Hauptversammlung stiitzte. Zudem wurde Be-
schluss gefasst liber die Anpassung der Richtlinien zur Erbringung be-
stimmter Nichtprifungsleistungen durch den Abschlussprifer. Auch
die Berichte der internen Revision sowie der Risikobericht standen auf
der Tagesordnung.

In seinen Sitzungen am 4. Mai, 3. August und 6. November beschaf-
tigte sich der Prifungsausschuss schwerpunktmaRig mit den jeweils
zur Veréffentlichung anstehenden Quartalsmitteilungen, aber auch mit
der Arbeit der internen Revision und dem Thema Compliance. Zusatz-
lich beschaftigte sich der Ausschuss mit verschiedenen Schwer-
punkthemen aus dem Finanzwesen, Controlling sowie mit dem Risi-
komanagement. In der Sitzung am 3. August war zudem die Beauftra-
gung einer externen Priifung des gesonderten nichtfinanziellen Kon-
zernberichts Gegenstand der Beratungen.

Der Prasidialausschuss beschaftigte sich in seinen zwei Sitzungen
vom 10. Oktober und 3. Dezember 2018 mit verschiedenen Vor-
standsangelegenheiten und bereitete entsprechende Beschlussfas-
sungen im Aufsichtsrat vor.



30 Wacker Neuson Group Geschaftsbericht 2018

Personelle Veranderungen in den Organen

Im Berichtsjahr 2018 gab es keine personellen Veranderungen in den
Organen der Gesellschaft.

Risikopriifung und Compliance

Der Aufsichtsrat hat sich davon lberzeugt, dass das interne Kontroll-
system und das Risikomanagement des Unternehmens den Anforde-
rungen des § 91 Abs. 2 AktG entsprechen, dass die versicherbaren
Risiken ausreichend versichert sind und die betrieblichen, finanziellen
und vertraglichen Risiken einer ausreichenden Kontrolle innerhalb von
Genehmigungsverfahren und organisatorischen Ablaufen unterliegen.
Im gesamten Konzern ist ein detailliertes Risikoberichtswesen instal-
liert, das kontinuierlich gepflegt und weiterentwickelt wird. Das interne
Kontroll- und das Risikomanagementsystem wurden auch durch den
gewahlten Abschlussprifer einer Prifung unterzogen. Dieser hat be-
statigt, dass der Vorstand die nach § 91 Abs. 2 AktG geforderten Mal3-
nahmen getroffen und ein Uberwachungssystem eingerichtet hat, das
geeignet ist, Entwicklungen, die den Fortbestand der Gesellschaft ge-
fahrden, friihzeitig zu erkennen. In den Aufsichtsratssitzungen und in
Einzelgesprachen informierte der Vorstand den Aufsichtsrat Gber die
jeweils aktuelle Risikolage. Hierbei wurden alle aus Sicht des Auf-
sichtsrats und des Vorstands erkennbaren Risikofelder diskutiert. Der
Prifungsausschuss befasste sich auflerdem mit Themen der Compli-
ance.

Corporate Governance

Aufsichtsrat und Vorstand sind sich bewusst, dass eine gute Corpo-
rate Governance im Interesse der Aktionare eine wichtige Basis fir
den Erfolg des Unternehmens ist. Der Aufsichtsrat hat die Weiterent-
wicklung des Deutschen Corporate Governance Kodex fortlaufend be-
obachtet und sich mit den kapitalmarkt- und gesellschaftsrechtlichen
Rahmenbedingungen befasst. Der Vorstand und der Aufsichtsrat ha-
ben wahrend des Berichtszeitraums am 13. Dezember 2018 eine ak-
tualisierte Entsprechenserklarung nach § 161 AktG zum Deutschen
Corporate Governance Kodex abgegeben. Der vollstandige Wortlaut
der Entsprechenserklarung ist auf der Internetseite der Gesellschaft
dauerhaft zuganglich gemacht und wird auch als Teil der Erklarung
zur Unternehmensfiihrung gemaf § 289f HGB i. V. m. § 315d HGB im
Internet zur Verfliigung gestellt und im Geschéaftsbericht mit abge-
druckt.

Interessenkonflikte von Vorstands- oder Aufsichtsratsmitgliedern, die
dem Aufsichtsrat gemaR Ziffern 4.3.4 und 5.5.2 des Deutschen Cor-
porate Governance Kodex hatten offengelegt werden missen, sind
nicht aufgetreten.

Jahres- und Konzernabschluss 2018

In der Hauptversammlung am 30. Mai 2018 wurde die Ernst & Young
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stuttgart (,Ernst & Young®)
zum Abschlussprifer fur die Gesellschaft und den Konzern fur das
Geschaftsjahr 2018 gewahlt. Vor dem Wahlvorschlag des Aufsichts-
rats an die Hauptversammlung, der auf der entsprechenden Empfeh-
lung des Priifungsausschusses beruhte, wurde dessen Vorsitzenden
durch die Prifungsgesellschaft schriftlich bestatigt, dass keine Um-
stande vorliegen, welche die Unabhangigkeit als Abschlussprifer be-
eintrachtigen oder Zweifel an ihrer Unabhangigkeit begriinden kénn-
ten. Dabei hat Ernst & Young auch erklart, in welchem Umfang im vo-
rausgegangenen Geschaftsjahr Leistungen auRerhalb der Abschluss-
prifung fur das Unternehmen erbracht wurden. Die Prifungsgesell-
schaft wurde vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses schriftlich
mit der Priifung der Rechnungslegung beauftragt.

Der vom Vorstand nach den Regeln des HGB aufgestellte Jahresab-
schluss der Gesellschaft und der vom Vorstand nach den in der Euro-
paischen Union anzuwendenden International Financial Reporting
Standards (IFRS) und den ergénzend nach § 315a HGB anzuwenden-
den handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellte Konzernabschluss
der Gesellschaft, jeweils zum 31. Dezember 2018, wurden von Ernst
& Young unter Einbeziehung der Buchfiihrung geprift. Die Prifung
hat zu keinen Einwendungen geflhrt, so dass sowohl fiir den Jahres-
als auch den Konzernabschluss ein uneingeschrankter Bestatigungs-
vermerk erteilt wurde.

Nachdem jedes Mitglied des Aufsichtsrats die Prifungsunterlagen zur
Begutachtung rechtzeitig erhalten hatte, setzten sich der Priifungs-
ausschuss und auch das Aufsichtsratsplenum mit dem Einzel- und
dem Konzernabschluss, dem zusammengefassten Lagebericht fir die
Gesellschaft und den Konzern sowie dem Abhangigkeitsbericht unter
Bericksichtigung der Prifungsberichte auseinander und priiften alle
Unterlagen kritisch. Die Unterlagen wurden in den Sitzungen des Pri-
fungsausschusses und des Aufsichtsratsplenums, jeweils am 11. bzw.
12. Marz 2019, mit dem Vorstand und — im Prifungsausschuss — mit
dem Abschlussprifer eingehend besprochen. An den Beratungen des
Prifungsausschusses nahm der Abschlusspriifer teil, berichtete tber
wesentliche Ergebnisse der Prifung und beantwortete die Fragen der
Aufsichtsratsmitglieder. Der Aufsichtsrat hat nach eigener eingehen-
der Priifung der Unterlagen keine Einwande erhoben und schlief3t sich
dem Ergebnis der Prifung durch den Abschlusspriifer an. Auch mit
dem zusammengefassten (Konzern-)Lagebericht und insbesondere
der Beurteilung der weiteren Entwicklung des Unternehmens ist der
Aufsichtsrat einverstanden.

Nach dem abschlieRenden Ergebnis der eigenen Priifung durch den
Aufsichtsrat waren keine Einwendungen zu erheben. Der Aufsichtsrat
hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernab-
schluss nebst zusammengefasstem Lagebericht fir die Gesellschaft
und den Konzern zum 31. Dezember 2018 am 12. Marz 2019 gebilligt.
Damit ist der Jahresabschluss 2018 festgestellt. Der Aufsichtsrat hat
ferner den Vorschlag des Vorstands zur Verwendung des Bilanzge-
winns des Geschéaftsjahres 2018 insbesondere unter den Gesichts-
punkten der Ausschuttungspolitik, der Auswirkungen auf die Liquiditat
des Konzerns sowie der Aktionarsinteressen geprift und hiergegen
keine Einwande erhoben; der Aufsichtsrat schloss sich auf Empfeh-
lung des Prifungsausschusses dem Vorschlag des Vorstands an.

Im Rahmen seiner Prifung prufte der Aufsichtsrat auch den nichtfi-
nanziellen Konzernbericht 2018 gemafl § 315b HGB. Zuvor wurde
Ernst & Young mit einer Priifung des nichtfinanziellen Konzernberichts
zur Erlangung begrenzter Sicherheit nach ISAE 3000 beauftragt, wo-
raufhin Ernst & Young einen entsprechenden Bericht erstellt und dem
Aufsichtsrat vorgelegt hat. Der Aufsichtsrat nahm das Ergebnis der
Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit durch Ernst & Young zur
Kenntnis und kam nach seiner eigenen eingehenden Priifung zu dem
Ergebnis, dass der nichtfinanzielle Konzernbericht den bestehenden
Anforderungen genligt und keine Einwendungen zu erheben sind.

Priifung des Berichts des Vorstands iliber Beziehungen zu ver-
bundenen Unternehmen (Abhédngigkeitsbericht)

Der Vorstand hat einen Bericht Uber die Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen (,Abhangigkeitsbericht”) fiir das Geschaftsjahr 2018 er-
stellt. Darin erklart der Vorstand insbesondere, dass die Wacker
Neuson SE bei den im Abhangigkeitsbericht aufgefiihrten Rechtsge-
schaften nach den Umstanden, die dem Vorstand zu dem Zeitpunkt,
in dem die Rechtsgeschéfte vorgenommen wurden, bekannt waren,
bei jedem Rechtsgeschaft eine angemessene Gegenleistung erhalten



hat. Ernst & Young hat als gewahlter Abschlussprifer den Abhangig-
keitsbericht geprift und den folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:

,Nach unserer pflichtmaRigen Priifung und Beurteilung bestatigen wir,
dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschaften die Leistung
der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war.*

Der Prifungsausschuss und das Aufsichtsratsplenum haben den —
fristgerecht vorgelegten — Bericht des Vorstands Uber die Beziehun-
gen zu verbundenen Unternehmen und das Ergebnis der Prifung die-
ses Berichts durch den Abschlussprufer zur Kenntnis genommen,
beide Berichte geprift und beide Ergebnisse mit dem Vorstand und
dem Abschlussprifer besprochen. Dem Ergebnis der Priifung des Ab-
hangigkeitsberichts durch den Abschlussprifer schlie3t sich der Auf-
sichtsrat an. Nach dem abschlieRenden Ergebnis der Erorterungen
und der eigenen Prifung des Abhangigkeitsberichts durch den Auf-
sichtsrat ist der Aufsichtsrat der Ansicht, dass die Feststellungen des
Vorstands zutreffend sind und dass daher keine Einwendungen gegen
die Schlusserklarung des Vorstands zu erheben sind.

Das Management und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Wa-
cker Neuson Konzerns haben die positive Entwicklung des Konzerns
im Jahr 2018 mit einem hohen persdnlichen Beitrag vorangetrieben.
Fur ihr Engagement, ihre Einsatzbereitschaft sowie die vielen aul3er-
gewohnlichen und auch alltaglichen Leistungen dankt der Aufsichtsrat
allen Beschaftigten und den Vorstandsmitgliedern.

Minchen, den 12. Marz 2019

Fur den Aufsichtsrat

Hans Neunteufel
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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