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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionare,

das Jahr 2021 war ein erfolgreiches fir unseren Konzern. Nach je-
weils zweistelligen Wachstumsraten in den Geschaftsjahren 2017,
2018 und 2019 hatte der Wachstumskurs unserer Gruppe — gepragt
von den globalen Auswirkungen der COVID-19-Pandemie — im Jahr
2020 eine deutliche Delle erlitten. 2021 konnten wir wieder deutlich
wachsen und liegen in einigen Regionen bereits klar Gber Vorkrisen-
niveau. Gleichzeitig konnten wir die Profitabilitat deutlich steigern —
auch im Vergleich zu den Jahren vor Ausbruch der Pandemie. Dafir
maochten wir vor allem unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dan-
ken, die mit groRem Engagement und der Bereitschaft, Verantwortung
zu Ubernehmen, die Fuhrungsspitze unseres Unternehmens wir-
kungsvoll unterstitzt haben.

Zusammenwirken von Aufsichtsrat und Vorstand

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz und Satzung
obliegenden Aufgaben wahrgenommen und die Recht-, Zweck- und
OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfuhrung durch den Vorstand kon-
trolliert. Er hat den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens regel-
maRig beraten und die Geschaftsfihrung der Gesellschaft laufend ge-
prift und Uberwacht. Der Aufsichtsrat tauschte sich kontinuierlich mit
dem Vorstand Uber die Geschaftsentwicklung und die strategische
Ausrichtung des Unternehmens aus und war in alle Entscheidungen,
die fur das Unternehmen von grundlegender Bedeutung waren, ein-
gebunden.

Rechtzeitig zu und in seinen Sitzungen wurde der Aufsichtsrat vom
Vorstand Uber den Geschaftsverlauf, die Entwicklung der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage, uber grundsatzliche Fragen der
Unternehmensplanung, der Unternehmensstrategie, des internen
Kontroll- und Risikomanagements und der Compliance sowie Uber

wesentliche Mafinahmen schriftlich und miindlich unterrichtet. Die Be-
richte an den Aufsichtsrat wurden in den Aufsichtsratssitzungen aus-
fuhrlich sowohl zwischen den Aufsichtsratsmitgliedern untereinander
als auch mit dem Vorstand diskutiert.

An den Sitzungen des Aufsichtsrats nahmen die Vorstandsmitglieder
regelmagig teil; bei Bedarf tagten der Aufsichtsrat und die Ausschusse
auch ohne den Vorstand, insbesondere zu Angelegenheiten des Auf-
sichtsrats und Personalangelegenheiten des Vorstands.
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Hans Neunteufel
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Die Prasenz bei den Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Aus-
schusse lag jeweils bei 100%. In nachfolgender Tabelle wird die Teil-
nahme in individualisierter Form offengelegt:

Aufsichtsratsplenum Prasidialausschuss Priifungsausschuss

Teilnahme in % Teilnahme in % Teilnahme in %
Hans Neunteufel (Vorsitzender) 77 100 5/5 100
Ralph Wacker (stv. Vorsitzender) 77 100 5/5 100 4/4 100
Kurt Helletzgruber (*) 3/3 100 2/2 100
Christian Kekelj 77 100
Prof. Dr. Matthias Schiippen 77 100 5/5 100 4/4 100
Elvis Schwarzmair 77 100 4/4 100

(*) Mandat ruhte zwischen 1.12.2020 und 31.5.2021 wegen Entsendung in den Vorstand.




AuRerdem informierte der Vorstand den Aufsichtsrat auch zwischen
den Sitzungen — durch schriftliche Berichte, aber auch in Einzelge-
sprachen — regelmaRig, umfassend und zeitnah Uber die aktuelle Ge-
schaftsentwicklung sowie Uber besondere und eilbediirftige Vorha-
ben, insbesondere auch Uber Abweichungen der tatsachlichen Ent-
wicklung von friher berichteten Zielen sowie des Geschaftsverlaufs
von der Planung, worauf der Aufsichtsrat angesichts der pandemiebe-
dingten Lage ein besonderes Augenmerk legte.

Zustimmungspflichtige MalRnahmen hat der Aufsichtsrat vertieft mit
dem Vorstand erértert und geprift und zu einzelnen Geschaftsvorgan-
gen seine Zustimmung erteilt, soweit dies nach Gesetz, Satzung oder
Geschaftsordnung flr den Vorstand erforderlich war. Diesbezlgliche
Beschliisse fasste der Aufsichtsrat im Rahmen anberaumter Sitzun-
gen wie auch im schriftlichen Verfahren.

Der Vorstand legte dem Aufsichtsrat auBerdem monatlich Berichte
Uber die wichtigsten finanzwirtschaftlichen Kennzahlen vor. Zudem
stand der Vorstand, insbesondere der Vorstandsvorsitzende, in regel-
maRigem Kontakt mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden, um Uber die
aktuelle Geschafts- und Finanzlage der Gesellschaft und ihrer Beteili-
gungsunternehmen sowie Uber wesentliche Geschaftsvorfalle zu
unterrichten.

Die Arbeit des Aufsichtsrats und der Ausschisse war im Berichtsjahr
auch gepragt von der Umsetzung etlicher gesetzlicher Vorgaben, wie
zum Beispiel die Befristung von Abschlussprifermandaten mit der
Folge einer Ausschreibung des Mandats oder der Erstellung eines
Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats nahmen daruber hinaus die fir ihre
Aufgaben erforderlichen Aus- und FortbildungsmalRnahmen eigenver-
antwortlich wahr und wurden dabei von der Gesellschaft unterstitzt.
Ein Mitglied des Aufsichtsrat hat dabei erfolgreich an einem Lehrgang
zur Erlangung des Zertifikats ,Zertifizierter Aufsichtsrat® der School
GRS der Steinbeis-Hochschule Berlin teilgenommen.

Schwerpunkte der Aufsichtsratssitzungen im
Geschiftsjahr 2021

Das Plenum des Aufsichtsrats hielt im Geschaftsjahr 2021 sieben Sit-
zungen (davon zwei per Telefonkonferenz) ab, der Prasidialaus-
schuss fuinf und der Prifungsausschuss vier Sitzungen. In zwei Fallen
fasste der Aufsichtsrat Beschluss auerhalb von Sitzungen z.B. im
Umlaufverfahren. An den Beschlussfassungen auf3erhalb der Sitzung
nahmen ebenfalls alle Mitglieder des Aufsichtsrats teil.

Der Aufsichtsrat beschaftigte sich regelmafig mit dem aktuellen
Geschaftsverlauf des Wacker Neuson Konzerns und der Planung
durch den Vorstand, wobei vor allem auch die weltweite Wirtschafts-
entwicklung auch und gerade im Lichte der COVID-19-Pandemie und
deren Auswirkungen auf die Geschéftsentwicklung und die Organisa-
tionsstrukturen der Gesellschaft sowie des Konzerns intensiv bespro-
chen wurden. Umsatz-, Kosten- und Ergebnisentwicklung sowie die
Finanzlage wurden ausflhrlich analysiert und besprochen. Fragen der
Aufsichtsratsmitglieder, die sich aus den regelmaRig vorgelegten
schriftlichen Berichten und den miindlichen Ausfiihrungen im Rahmen
der Sitzungen ergaben, beantwortete der Vorstand umfassend. Auch
Vorstandsangelegenheiten standen regelmafRig auf der Tagesord-
nung.

Neben diesen laufenden Berichten bezogen sich die Beratungen und
Prifungen des Aufsichtsrats in seinen Sitzungen und Beschlussfas-
sungen vor allem auf folgende Themen:
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Im Umlaufverfahren vom 24. Februar 2021 wurde Uber Vorstandsan-
gelegenheiten im Zusammenhang mit der Entsendung von Herrn
Helletzgruber in den Vorstand Beschluss gefasst.

In einer (telefonischen) Sitzung am 3. Marz 2021, mit Fortsetzung am
5. und 8. Marz 2021, wurde Uber Personalangelegenheiten diskutiert.

In der Bilanzaufsichtsratssitzung am 18. Marz 2021 stand — nach ent-
sprechender Vorbereitung durch den Prifungsausschuss - die
Prifung des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts fiir die Wacker Neuson SE und den
Konzern, des nichtfinanziellen Konzernberichts sowie des Abhangig-
keitsberichts fir das Geschaftsjahr 2020 einschliellich des Berichts
des Aufsichtsrats und der Corporate Governance Berichterstattung im
Fokus. Vorbereitend hatte der Prufungsausschuss in seiner vorange-
gangenen Sitzung diese Unterlagen mit dem Vorstand eingehend er-
ortert und Fragen an den personlich anwesenden Abschlusspriifer ge-
stellt und diese ausfiihrlich mit ihm erortert. Dies geschah neben der
origindren Prifungstatigkeit des Aufsichtsrats im Rahmen seiner eige-
nen Vorbereitung der Bilanzaufsichtsratssitzung. Auf dieser Basis
wurden der Jahres- und Konzernabschluss nebst zusammengefass-
tem Lagebericht gebilligt. In dieser Sitzung wurden auflerdem der
Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands gebilligt, die Empfeh-
lung an den Aufsichtsrat zur Wahl des Abschlussprifers, die Tages-
ordnung fur die ordentliche Hauptversammlung und der Bericht des
Aufsichtsrats verabschiedet sowie der nichtfinanzielle Konzernbericht
gebilligt. Die genannten Unterlagen wurden vom Vorstand vorab an
den Aufsichtsrat verteilt. Weiterer Schwerpunkt dieser Sitzung war die
Zustimmung des Aufsichtsrats zu dem zuvor vom Vorstand beschlos-
senen Aktienriickkaufprogramm 2021 und dessen Eckpunkten.

AufRerdem wurde in dieser Sitzung das Vergutungssystem fir die Vor-
standsmitglieder zur Vorlage an die Hauptversammlung nach den Vor-
gaben des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechtericht-
linie (ARUG Il). Beim neuen Vergltungssystem fur den Vorstand
wurde insbesondere einer nachhaltigen und langfristigen Entwicklung
der Wacker Neuson Gruppe Rechnung getragen. Zudem hat der Auf-
sichtsrat das Vergutungssystem fiir den Aufsichtsrats verabschiedet,
welches ebenfalls der Hauptversammlung in 2021 gebilligt werden
musste.

Weitere Themen dieser Sitzung waren die Durchfiihrung der virtuellen
Hauptversammlung, die Aktualisierung der Geschaftsordnung fir den
Aufsichtsrat, die Auswertung der auf Grundlage der durchgefiihrten
fragebogenbasierten Selbstbeurteilung ermittelten Ergebnisse der
Effizienzprifung im Aufsichtsrat sowie diverse Vorstandsangelegen-
heiten.

In der auRerordentlichen (telefonischen) Sitzung am 23. Marz 2021
hat der Aufsichtsrat Uber Vorstandsangelegenheiten besprochen und
Herrn Dr. Karl Tragl ab dem 1. Juni 2021 zum weiteren Mitglied des
Vorstands und Vorstandsvorsitzenden bestellt. Der Geschaftsvertei-
lungsplan wurde in diesem Zusammenhang entsprechend angepasst
und weitere Personalangelegenheiten erortert.

Im Umlaufverfahren vom 21. April 2021 wurde Herr Christoph
Burkhard ab dem 1. Juni 2021 zum weiteren Mitglied des Vorstands
(Finanzvorstand) bestellt.

Am 6. Mai 2021 befasste sich der Aufsichtsrat intensiv mit der anste-
henden Quartalsmitteilung. Zudem wurde Uber den aktuellen Status
des Geschéafts in Nordamerika diskutiert. Weitere Tagesordnungs-
punkte waren Informationen Uber aktuelle strategische Projekte sowie
Vorstandsangelegenheiten.
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In der Sitzung vom 5. August 2021 standen die Diskussionspunkte
Strategie, Markt und Vertrieb, Technik und Operations sowie der
Forecast mit Chancen und Risiken auf der Tagesordnung. Zudem in-
formierte der Vorstand zum Halbjahresbericht und informierte Uber
den Status verschiedener Strategie- und M&A Projekten.

Am 12. und 13. Oktober 2021 besprach der Aufsichtsrat in der jahrli-
chen Strategiesitzung mit dem Vorstand die Weiterentwicklung der
Unternehmensstrategie bis 2025. Dabei standen insbesondere Regi-
onal-, Produkt- und Standortstrategien zur Diskussion, aber auch das
Kostenmanagement, moégliche OEM-/Kooperationen sowie kinftige
M&A-Transaktionen auf der Tagesordnung.

In der Sitzung vom 9. Dezember 2021 schlieRlich konzentrierte der
Aufsichtsrat seine Prifungstatigkeit auf die vorgelegte Unternehmens-
planung des Vorstands fir das Geschaftsjahr 2022 sowie die Mittel-
frist- und Finanzplanung. Der Aufsichtsrat prifte die Planung und be-
sprach darin enthaltene Chancen und Risiken — auch angesichts der
schwer einschatzbaren weltwirtschaftlichen Rahmenbedingungen —
ausfuhrlich mit dem Vorstand. Zudem wurden Beschllisse gefasst
Uber die Zielquote fir den Anteil von Frauen in Vorstand und Auf-
sichtsrat, die Abgabe der Entsprechenserklarung zum Deutschen Cor-
porate Governance Kodex gem. § 161 AktG sowie zu diversen Vor-
standsangelegenheiten. Weitere Tagesordnungspunkte waren maogli-
che M&A-Transaktionen sowie das Thema Nachhaltigkeit (,zero
emission®).

Der Aufsichtsrat hat zudem fortlaufend die jeweiligen Monatsberichte
des Vorstands gepruft.

Beratungen in den Ausschiissen des Aufsichtsrats im
Geschéftsjahr 2021

Die Arbeit der beiden innerhalb des Aufsichtsrats gebildeten Aus-
schisse, Prasidialausschuss und Prufungsausschuss (Audit
Committee), wurde auch im vergangenen Geschaftsjahr fortgefiihrt
und der Gesamtaufsichtsrat hierdurch in seiner Wirkungsweise effek-
tiv unterstltzt, indem Beschlisse des Aufsichtsrats sowie sonstige im
Plenum zu behandelnde Themen vorbereitet wurden. RegelmaRig
nahmen an den Sitzungen des Priifungsausschusses auch alle Ubri-
gen Aufsichtsratsmitglieder als Gaste teil. In der Erklarung zur Unter-
nehmensfihrung sind die personelle Zusammensetzungen der beiden
Ausschiisse sowie deren Vorsitzende dargestellt. Die Ausschussvor-
sitzenden berichteten in den Aufsichtsratssitzungen dem Plenum je-
weils Uber die Ausschussarbeit. AuRerdem stand der Prifungsaus-
schussvorsitzende auch zwischen den Sitzungen in einem regelmafi-
gen Informationsaustausch mit den Abschlussprifern.

Der Priifungsausschuss erorterte in seiner Sitzung vom 17. Marz 2021
mit Vorstand und Abschlussprifer den Jahresabschluss, den Kon-
zernabschluss sowie den zusammengefassten Lagebericht fiir die
Wacker Neuson SE und den Konzern zum 31. Dezember 2020,
befasste sich mit dem Abhangigkeitsbericht und dem nichtfinanziellen
Konzernbericht. Der Priifungsausschuss beschaftigte sich insbeson-
dere mit den im Bestatigungsvermerk beschriebenen wichtigen Pri-
fungssachverhalten einschlieRlich der vorgenommenen Prifungs-
handlungen und behandelte im Beisein des Abschlusspriifers dessen
Prifberichte zum Jahres- und Konzernabschluss und zum zusam-
mengefassten Lagebericht. Weiter stellte er fest, dass keine Um-
stande vorliegen, die Anlass dazu geben, eine Befangenheit des Ab-
schlusspriifers anzunehmen und holte sich die erforderliche Unabhan-
gigkeitserklarung des Abschlusspriifers ein, tUberpriifte dessen Quali-
fikation und schloss nach der Wahl durch die Hauptversammlung des-
sen Honorarvereinbarung ab. Zudem wurde die Erbringung bestimm-

ter Nichtprufungsleistungen durch den Abschlussprifer erortert. Dis-
kutiert wurden in dieser Sitzung des Priifungsausschusses auch die
Folgen des Finanzmarktintegritatsstarkungsgesetzes (FISG), welches
unter anderem eine feste Zehnjahresfrist fir Abschlusspriifer (externe
Rotation) ohne Verlangerungsmaoglichkeit vorsieht und damit eine
Neuausschreibung der Abschlussprifung der Gesellschaft fiir das
Folgejahr 2022 notwendig macht. Insofern entschloss sich der Pri-
fungsausschuss, dem Aufsichtsratsplenum letztmalig fir das Ge-
schéaftsjahr 2021 Ernst & Young fur die Jahres- und Konzernab-
schlussprufung sowie die priferische Durchsicht des Halbjahresbe-
richts vorzuschlagen, worauf sich wiederum der Aufsichtsrat bei sei-
nem entsprechenden Vorschlag an die Hauptversammlung stutzte.
Der Prifungsausschuss behandelte schlieflich die Angemessenheit
und Wirksamkeit des Risikomanagement- und des internen Kontroll-
systems und die Wirksamkeit, Ausstattung, Feststellungen und den
Prifungsplan der Internen Revision.

In seiner Sitzung am 6. Mai 2021 fasste der Prifungsausschuss so-
dann Beschluss Uber die nicht-6ffentliche Ausschreibung der
Abschlusspriifung fur das Geschéaftsjahr 2022 und diskutierte in die-
sem Zusammenhang unter anderem das Projektteam und den Zeit-
plan. Zudem beschaftigte sich der Ausschuss mit der zur Veroffentli-
chung anstehenden Quartalsmitteilung.

In der Sitzung vom 5. August 2021 befasste sich der Ausschuss mit
dem Halbjahresbericht sowie mit der Beauftragung zur Prufung des
nichtfinanziellen Konzernberichts 2021. Zudem wurde die Einleitung
der nicht-6ffentlichen Ausschreibung flr die Abschlusspriifung des
Geschaftsjahres 2022 beschlossen und dabei die Ausschreibungsun-
terlagen verabschiedet. Auch wurde der aktuelle Risikobericht sowie
der Bericht der Internen Revision erortert. Schlief3lich wurde der Aus-
schuss Uber die Compliance-Arbeit in 2020 informiert.

In der telefonischen Sitzung vom 8. November 2021 stand u.a. die
anstehende Quartalsmitteilung, der Status der Ausschreibung der
Abschlusspriifung 2022 sowie die sog. EMIR-Pflichtpriifung geman §
32 WpHG auf der Tagesordnung.

Der Prasidialausschuss beschaftigte sich in seinen funf Sitzungen
vom 4., 5. und 12. Februar, 2. Marz und 21. April 2021 mit verschie-
denen Vorstandsangelegenheiten und bereitete entsprechende
Beschlussfassungen im Aufsichtsrat vor. Ein Schwerpunkt der Tatig-
keit lag dabei auch auf der Auswahl der Vorstandskandidaten. Vorbe-
reitend befasste sich der Prasidialausschuss mit der Konzeption des
neuen Vergutungssystems flr den Vorstand.

Personelle Veréanderungen in den Organen

Mit Wirkung zum 1. Juni 2021 hat Herr Dr. Karl Tragl die Position des
Vorstandsvorsitzenden (CEO) angetreten und Gbernahm die Ressorts
Strategie/M&A, Investor Relations & Unternehmenskommunikation,
Nachhaltigkeit, Personal, Recht und Compliance, Immobilien sowie
(ab 1. Januar 2022) Business Process Management.

Herr Christoph Burkhard wurde, ebenfalls mit Wirkung zum 1. Juni
2021, zum weiteren Mitglied des Vorstands und als Finanzvorstand
(CFO) bestellt. Ihm obliegen die Ressorts Finanzen (inkl. Steuern und
Treasury), Controlling & Risikomanagement, Revision, IT (inkl. Daten-
schutz), Absatzfinanzierung sowie (seit 1. Januar 2022) Integrated
Business Planning.

In diesem Zusammenhang legte Herr Mag. Kurt Helletzgruber, der zu-
vor vom Aufsichtsrat gem. § 105 Abs. 2 AktG vom 1. Dezember 2020
bis zum 30. Juni 2021 in den Vorstand delegiert worden war, sein Amt
als Vorstandsvorsitzenden (CEO) und als Finanzvorstand (CFO) mit



Ablauf des 31. Mai 2021 nieder und wechselte zurtick in den Aufsichts-
rat. Herr Mag. Helletzgruber, hatte zuvor ab dem 1. Dezember 2020
das Vorstandsressort Finanzen und sodann ab dem 1. Januar 2021
vortbergehend auch den Vorstandsvorsitz, dann mit Verantwortung
fur die Ressorts Investor Relations & Nachhaltigkeit, Personal &
Unternehmenskommunikation, Recht & Compliance, Immobilien,
Finanzen (inkl. Steuern und Treasury), Controlling & Risikomanage-
ment, Revision, IT (inkl. Datenschutz) und Absatzfinanzierung tber-
nommen. Der Aufsichtsrat dankt Herrn Helletzgruber herzlich fur seine
erfolgreiche und mit héchstem Einsatz geleistete Arbeit im Vorstand
der Gesellschaft.

Herr Felix Bietenbeck trat bereits zum 1. Oktober 2020 als Chief Ope-
rations Officer (COOQ) ein und Gbernahm ab dem 1. Januar 2021 zu-
satzlich die Position des Chief Technical Officer (CTO), nunmehr mit
Verantwortung fur Produktion, Qualitat, Supply Chain Management,
Einkauf, Forschung & Entwicklung und mit Regionalzustandigkeit
,Americas"”

Risikopriifung und Compliance

Der Aufsichtsrat hat sich davon Uberzeugt, dass das interne Kontroll-
system und das Risikomanagement des Unternehmens den Anforde-
rungen des § 91 Abs. 2 AktG entsprechen, dass die versicherbaren
Risiken ausreichend versichert sind und die betrieblichen, finanziellen
und vertraglichen Risiken einer ausreichenden Kontrolle innerhalb von
Genehmigungsverfahren und organisatorischen Ablaufen unterliegen.
Im gesamten Konzern ist ein detailliertes Risikoberichtswesen instal-
liert, das kontinuierlich gepflegt und weiterentwickelt wird. Das interne
Kontroll- und das Risikomanagementsystem wurde auch durch den
gewahlten Abschlussprifer einer Prifung unterzogen. Dieser hat be-
statigt, dass der Vorstand die nach § 91 Abs. 2 AktG geforderten Mal3-
nahmen getroffen und ein Uberwachungssystem eingerichtet hat, das
geeignet ist, Entwicklungen, die den Fortbestand der Gesellschaft ge-
fahrden, friihzeitig zu erkennen. In den Aufsichtsratssitzungen und in
Einzelgesprachen informierte der Vorstand den Aufsichtsrat tber die
jeweils aktuelle Risikolage. Hierbei wurden alle aus Sicht des Auf-
sichtsrats und des Vorstands erkennbaren Risikofelder diskutiert. Der
Aufsichtsrat bzw. der Priifungsausschuss befasste sich auflerdem mit
Themen der Compliance.

Corporate Governance

Aufsichtsrat und Vorstand sind sich bewusst, dass eine gute Corpo-
rate Governance im Interesse der Aktionare eine wichtige Basis fir
den Erfolg des Unternehmens ist. Der Aufsichtsrat hat die Weiterent-
wicklung des Deutschen Corporate Governance Kodex fortlaufend be-
obachtet und sich mit den kapitalmarkt- und gesellschaftsrechtlichen
Rahmenbedingungen befasst. Der Vorstand und der Aufsichtsrat ha-
ben in der Sitzung am 9. Dezember 2021 eine Entsprechenserklarung
nach § 161 AktG zum Deutschen Corporate Governance Kodex fiir
den Berichtszeitraum 2021 abgegeben. Der vollstandige Wortlaut der
Entsprechenserklarung ist auf der Internetseite der Gesellschaft dau-
erhaft zuganglich gemacht und wird auch als Teil der Erklarung zur
Unternehmensfiihrung gemaR § 289 f HGB i. V. m. § 315 d HGB im
Internet zur Verfigung gestellt und im Geschéaftsbericht mit abge-
druckt.

Interessenkonflikte von Vorstands- oder Aufsichtsratsmitgliedern, die
dem Aufsichtsrat gemaR Buchstabe E. Grundsatz 19 des Deutschen
Corporate Governance Kodex hatten offengelegt werden mussen,
sind nicht aufgetreten. Herr Prof. Dr. Matthias Schiippen, der fir die
Zeit der Entsendung von Herrn Kurt Helletzgruber den Vorsitz des
Priifungsausschusses tbernommen hatte, hat dieses Amt weiter bis
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zur Feststellung des Jahresabschlusses 2021 ausgeubt. Herr Helletz-
gruber hat an Beschlussfassungen des Aufsichtsrats oder des Prii-
fungsausschusses, welche Sachverhalte bzw. Finanzberichte betra-
fen, die in die Zeit seiner Tatigkeit als entsendetet Vorstand fielen,
nicht teilgenommen.

Jahres- und Konzernabschluss 2021

In der Hauptversammlung am 26. Mai 2021 wurde die Ernst & Young
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stuttgart (,Ernst & Young®)
erneut zum Abschlussprufer fur die Gesellschaft und den Konzern fir
das Geschaftsjahr 2021 gewahlt. Vor dem Wahlvorschlag des Auf-
sichtsrats an die Hauptversammlung, der auf der entsprechenden
Empfehlung des Priifungsausschusses beruhte, wurde dessen Vorsit-
zender durch die Prifungsgesellschaft schriftlich bestatigt, dass keine
Umstande vorliegen, welche die Unabhangigkeit als Abschlussprifer
beeintrachtigen oder Zweifel an ihrer Unabhangigkeit begriinden
koénnten. Dabei hat Ernst & Young auch erklart, in welchem Umfang
im vorausgegangenen Geschéftsjahr Leistungen auferhalb der
Abschlusspriifung fur das Unternehmen erbracht wurden. Die Pri-
fungsgesellschaft wurde vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses
schriftlich mit der Priifung der Rechnungslegung beauftragt.

Der vom Vorstand nach den Regeln des HGB aufgestellte Jahresab-
schluss der Gesellschaft und der vom Vorstand nach den in der Euro-
paischen Union anzuwendenden International Financial Reporting
Standards (IFRS) und den erganzend nach § 315e HGB anzuwenden-
den handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellte Konzernabschluss
der Gesellschaft, jeweils zum 31. Dezember 2021, wurden von Ernst
& Young unter Einbeziehung der Buchfiihrung gepriift. Die Priifung
hat zu keinen Einwendungen gefiihrt, so dass sowohl fir den Jahres-
als auch den Konzernabschluss ein uneingeschrankter Bestatigungs-
vermerk erteilt wurde. Der Abschlussprifer hat ferner festgestellt,
dass der Vorstand ein angemessenes Informations- und Uberwa-
chungssystem eingerichtet hat, das in seiner Konzeption und Hand-
habung geeignet ist, den Fortbestand der Gesellschaft gefahrdende
Entwicklungen friihzeitig zu erkennen.

Nachdem jedes Mitglied des Aufsichtsrats die Prifungsunterlagen
rechtzeitig zur Begutachtung erhalten hatte, setzten sich der Pri-
fungsausschuss und auch das Aufsichtsratsplenum mit dem Einzel-
und dem Konzernabschluss, dem zusammengefassten Lagebericht
fur die Gesellschaft und den Konzern sowie dem Abhangigkeitsbericht
unter Berlcksichtigung der Prifungsberichte auseinander und priften
alle Unterlagen kritisch. Die Unterlagen wurden in den Sitzungen des
Prifungsausschusses und des Aufsichtsratsplenums am 23. bzw. 24.
Marz 2022 mit dem Vorstand und mit dem Abschlussprifer eingehend
besprochen. An den Beratungen des Priifungsausschusses nahm der
Abschlusspriifer teil, berichtete Uber wesentliche Ergebnisse der Pri-
fung und beantwortete erganzende Fragen und stand fur Auskinfte
der Aufsichtsratsmitglieder zur Verfiigung. Entsprechend der neuen
Vorgaben des Finanzmarktintegritatsstarkungsgesetzes (FISG) nahm
der Vorstand an den entsprechenden Erérterungen der Jahresab-
schlussunterlagen zwischen Prifungsausschuss und Abschlussprifer
nicht teil. Der Aufsichtsrat hat nach eigener eingehender Prifung der
Unterlagen keine Einwande erhoben und schlief3t sich dem Ergebnis
der Prifung durch den Abschlussprifer an. Auch mit dem zusammen-
gefassten (Konzern-)Lagebericht und insbesondere der Beurteilung
der weiteren Entwicklung des Unternehmens ist der Aufsichtsrat ein-
verstanden.

Nach dem abschlieBenden Ergebnis der eigenen Prifung durch den
Aufsichtsrat waren keine Einwendungen zu erheben. Der Aufsichtsrat
hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernab-
schluss nebst zusammengefasstem Lagebericht fur die Gesellschaft
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und den Konzern zum 31. Dezember 2021 am 24. Marz 2022 gebilligt.
Damit ist der Jahresabschluss 2021 festgestellt. Der Aufsichtsrat hat
ferner den Vorschlag des Vorstands zur Verwendung des Bilanzge-
winns des Geschaftsjahres 2021 insbesondere unter den Gesichts-
punkten der Ausschuttungspolitik, der Auswirkungen auf die Liquiditat
des Konzerns sowie der Aktionarsinteressen geprift und hiergegen
keine Einwande erhoben. Der Aufsichtsrat schloss sich auf Empfeh-
lung des Prifungsausschusses dem Vorschlag des Vorstands an.

Im Rahmen seiner Prifung prifte der Aufsichtsrat auch den nichtfi-
nanziellen Konzernbericht 2021 gemall § 315b HGB. Zuvor wurde
Ernst & Young mit einer Prifung des nichtfinanziellen Konzernberichts
zur Erlangung begrenzter Sicherheit nach ISAE 3000 beauftragt, wo-
raufhin Ernst & Young einen entsprechenden Bericht erstellt und dem
Aufsichtsrat vorgelegt hat. Der Aufsichtsrat nahm das Ergebnis der
Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit durch Ernst & Young zur
Kenntnis und kam nach seiner eigenen eingehenden Priifung zu dem
Ergebnis, dass der nichtfinanzielle Konzernbericht den bestehenden
Anforderungen genugt und keine Einwendungen zu erheben sind.

Auch der Vergutungsbericht zur erstmaligen Vorlage an die Hauptver-
sammlung wird durch den Abschlussprifer gesondert gepruft. Neben
der gesetzlich erforderlichen formellen Prifung gemald § 162 Abs. 1
und 2 AktG wird der Vergutungsbericht dartiber hinaus auch inhaltlich
gepruft. Hierzu wurde der Abschlussprifer vom Aufsichtsrat per
Beschluss im Umlaufverfahren vom 4. Februar 2022 beauftragt. Der
Vergutungsbericht wird Teil der Einberufung der ordentlichen Haupt-
versammlung 2022 sein und zudem auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter der Rubrik Investor Relations/Corporate Governance ver-
offentlicht werden.

Prifung des Berichts des Vorstands liber Beziehungen zu ver-
bundenen Unternehmen (Abhéangigkeitsbericht)

Der Vorstand hat einen Bericht Uber die Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen (,Abhangigkeitsbericht®) fiir das Geschéaftsjahr 2021
erstellt. Darin erklart der Vorstand insbesondere, dass die Wacker
Neuson SE bei den im Abhangigkeitsbericht aufgefiihrten Rechtsge-
schaften nach den Umsténden, die dem Vorstand zu dem Zeitpunkt,
in dem die Rechtsgeschéfte vorgenommen wurden, bekannt waren,
bei jedem Rechtsgeschaft eine angemessene Gegenleistung erhalten
hat. Ernst & Young hat als gewahlter Abschlussprifer den Abhangig-
keitsbericht geprift und den folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:

.Nach unserer pflichtmaRigen Priifung und Beurteilung bestatigen wir,
dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschéaften die Leistung
der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war.*

Der Prifungsausschuss und das Aufsichtsratsplenum haben den —
fristgerecht vorgelegten — Bericht des Vorstands Uber die Beziehun-
gen zu verbundenen Unternehmen und das Ergebnis der Priifung die-
ses Berichts durch den Abschlussprifer zur Kenntnis genommen,
beide Berichte geprift und beide Ergebnisse mit dem Vorstand und
dem Abschlusspriifer besprochen. Dem Ergebnis der Priifung des Ab-
hangigkeitsberichts durch den Abschlussprifer schlieRt sich der Auf-
sichtsrat an. Nach dem abschlieRenden Ergebnis der Erorterungen
und der eigenen Priifung des Abhangigkeitsberichts durch den Auf-
sichtsrat ist der Aufsichtsrat der Ansicht, dass die Feststellungen des
Vorstands zutreffend sind und dass daher keine Einwendungen gegen
die Schlusserklarung des Vorstands zu erheben sind.

Das Management und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Wa-
cker Neuson Group haben im Berichtsjahr einen hohen persdnlichen
Beitrag zur positiven Weiterentwicklung des Konzerns geleistet. Fur
ihr Engagement und ihre Einsatzbereitschaft in herausfordernden
Zeiten dankt der Aufsichtsrat allen Beschaftigten und Mitgliedern des
Vorstands ausdrticklich.

Minchen, den 24. Marz 2022

Flr den Aufsichtsrat

Hans Neunteufel
Vorsitzender des Aufsichtsrats



